RRRRR SRR R R

llllllllllllllllllllllll\l\lll

Juridique

Ledroitala non-discrim

Durant de trés nombreuses années, sous lempire des accords
de distribution exclusive, les concessionnaires automobiles
devaient parfois subir des traitements « a a téte du client »

de la part de leur concédant.

n effet, la mise en place
E d’une exclusivité territoriale

sur la zone de chalandise
avait pour effet de supprimer
toute concurrence intra-marque,
et donc de tenir en échec une partie
du droit de la concurrence (en
I’absence de concurrence) et
notamment le droit a la non-
discrimination (article L 442-6 du
Code de Commerce).
Depuis 1’avenement du
Reglement CE 1400/2002, 1a mise
en place des accords de distribution
sélective reposant sur un intuitu
personae fortement atténué confere
2 I’ensemble des membres d’un
réseau de distribution sélective,
qu’il soit réparateur et/ou
distributeur, un strict droit a la
non-discrimination.
En pratique, les membres des
réseaux officiels ont donc un réel
intérét concret et économique
3 faire respecter ce droit, que
ce soit individuellement ou par

’intermédiaire des groupements
de marque.

Le principe de non-discrimination
s’applique a I’ ensemble des
événements de la vie précontrac-
tuelle et contractuelle tels que :
les criteres de sélection qualitatifs
et/ou quantitatifs, la fixation des
objectifs (devant prendre en
considération la concurrence
intra-marque), I’octroi des aides
et primes, les participations aux
mesures de publicité.

Les réseaux S€ devraient de
mettre en place une structure
d’information afin de connaitre
les conditions dans lesquelles les
criteres de sélectivité sont appliqués
par les marques a chaque
distributeur, s’ils sont controlés
et/ou sanctionnés avec la méme
sévérité, sachant que ce quin’est
pas exigé pour I’un n’a pas a
1’&tre pour Iautre.

Tl en va de méme pour les conditions
de financement et d’encours.

Les distributeurs auraient donc
beaucoup a gagner en s’organisant,
en s’informant mutuellement, le
cas échéant par toute structure
collective susceptible de centraliser,
d’analyser et de répercuter les
informations.

Cedroitala non-discrimination et
2 Iégalité de traitement permettrait
sans doute de faire réaliser
d’importantes économies et
d’ obtenir des avantages significatifs
2 I’occasion de I’exécution des
contrats.

En conséquence, le conseil
pratique du jour se résumerait ala
paraphrase suivante : conces-
sionnaire de tous les réseaux,
unissez-vous dans un intérét collectif
et personnel bien compris pour
mettre en place les moyens de
contrdle anti-discrimination au
sein de votre réseau. |

Renaud Bertin,
Avocat a la Cour
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