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Embaucher
un salarié:
quelles aides
demander?

POUR SOUTENIR L'EMPLOI DANS UNE
CONJONCTURE ECONOMIQUE DEPRIMEE
PAR L'EPIDEMIE DE COVID-19, L'ETAT A CREE
DE NOUVELLES AIDES OU RENDU PLUS
ATTRACTIFS DES DISPOSITIFS EXISTANTS.
CE QU'IL FAUT SAVOIR POUR EN PROFITER
SELON VOS BESOINS. par Pauline Clément

1 VOUS RECRUTEZ UN
«JEUNE DEJA DIPLOME

OU EXPERIMENTE

© Le principe. Une prime exceptionnelle
(jusgu'a 4000 euros) est accordée pour
I'embauche d'un jeune de moins de 26 ans en
CDI ouen CDD de 3 mois minimum. Il n'y avait
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pas eu d'incitation
financiéere directe
depuis longtemps

pourembaucher GG e DESCHAMPS
un salarié déja Avocate gssxfée au
diplémé, pouvant sein du cabinet Vaccaro

g p‘ et Associés et membre
m mg avoir unt'e d'Eurojuris
premiére expérience

professionnelle. C'est donc une opportunité
sivous souhaitez embaucher. L'aide est
accordeée au prorata du temps de travail, a
raison de 1000 euros pour 3 mois a temps
plein. Les 4000 euros correspondent

donc a un temps plein pendant un an. Rien
n‘empéche de recruter un jeune pour 6 mois
ou ami-temps pour un an, par exemple, pour
une prime de 2000 euros.

© Les conditions a remplir. Le contrat de
travail doit démarrer entre le 1" ao(it 2020 et
le 31 janvier 2021. Le chémage partiel n'est
pas cumulable avec |'aide. Il ne doit pas y avoir
eu de licenciement économigue sur le méme
poste depuis janvier 2020, La rémunération
du salarié (avantages en nature et primes
compris) ne doit pas dépasser deux fois le
Smic (3079 euros brut).

© Les formalités. La demande se fait en
ligne sur e site de I'Agence de services et
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de paiement (ASP) dans un délai de 4 mois
maximum, a compter de l'embauche. Laide
estversée trimestriellement par I'ASP, aprés
présentation d'une attestation de travail.

2 VOUS REDUISEZ

« VOTRE COUT SALARIAL
EN FORMANT UN JEUNE

© Le principe. Un contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation est une solution
peu onéreuse pour I'entreprise. La
rémunération, fixée par I'Etat, est inférieure
acelle d'un salarié « classigue » et les
cotisations patronales allégées. De plus, pour
I'apprentissage, I'Etat verse a l'employeur une
prime les trois premieres années. Le montant
de cette prime est temporairement majoré

la premiére année en raison de la crise:

5000 euros (au lieu de 4125 euros) si le jeune
amoins de 18 ans et 8000 euros s'il a plus

de 18 ans. Les deuxiéme et troisieme années,
la prime pour les apprentis reste inchangée,
a2000 et a1200 euros. Les contrats de
professionnalisation qui n'ouvrent d'ordinaire
pas droit a une prime peuvent aussi, a titre
exceptionnel, bénéficier de cette aide de
5000 ou 8000 euros la premiére année.

® Les conditions a remplir. Embaucher le
jeune entre le 1¢" juillet 2020 et le 28 février
2021. « Ce sont des aides exceptionnelles

qui sont accordées désormais pour les
candidats jusqu'a 29 ans révolus, contre

26 ans maximum habituellement. Elles sont
identiques pour les contrats d'apprentissage
et de professionnalisation et peuvent
accompagner la préparation d'un dipléme
ou d'un titre a finalité professionnelle
jusqu'au master », rappelle Catherine Poux,
a Péle emploi. « Contrairement a une idée
répandue, les contrats d'apprentissage ou
de professionnalisation concernent aussi des
jeunes au niveau d'études élevé. Certains
ont méme déja eu une expérience
professionnelle et repris une formation

pour se reconvertir », releve Jean-Michel
Rondeau, expert-comptable. Attention,
pour I'entreprise, former un jeune est un
engagement de long terme. « Passé

la période d'essai, il n'est pas aussi facile

de rompre un contrat d'apprentissage

Tous droits réservés a I'éditeur
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Catherine POUX

Directrice des services
aux entreprises & Péfe emploi

“Péle emploi vous
aide a bien recruter#

Sur I'appli LaBonneCompétencePro, les
employeurs peuvent identifier des jeunes,
actuellement en formation en quéte

d'un emploi en alternance, qui ont mis leur
profil en ligne. lis peuvent aussi s'informer
par téléphone au 39 S5, faire part de

leur recherche sur Pole-emploi.fr ou encore
participer aux rencontres que nous
organisons régulierement dans nos locaux
avec des demandeurs d'emploi (opérations
#TousMobilisés). Et lorsque I'employeur
hésite sur le profil d'un candidat, un dispositif
d'immersion professionnelle lui permet
d'accueillir cette personne dans l'entreprise
afin de la mettre en situation professionnelle.
Celle-ci conserve ses allocations chémage

si elle en pergoit. Recruteurs et demandeurs
d'emploi peuvent ainsi consolider leur choix et
sécuriser le recrutement.

qu'un contrat de travail classique. Ce n'est
en général possible que d'un commun
accord entre le jeune et l'entreprise », avertit
Chrystelle Deschamps, avocate associée au
sein du cabinet Vaccaro et Associés.

© Les formalités. Elles se réglent avec
I'opérateur de compétences, I'Opco. La
difficulté est de trouver un candidat en cours
d'année scolaire. « Mais cela reste possible,
I'épidémie de Covid-19 ayant entrainé une
pénurie d'entreprises d'accueil pour certains
Jjeunes », souligne Catherine Poux.

VOUS VOUS ENGAGEZ
« POUR LES TRAVAILLEURS
HANDICAPES
© Le principe. |l existe de nombreuses aides
pour I'emploi des personnes handicapées,
distribuées par I'Agefiph (renseignements au
0800 1110 09, numéro gratuit). De surcroit,
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le gouvernement vient d'en créer une autre
accessible a toutes les entreprises,

quel que soit leur statut ou leur nombre de
salariés, Elle est identique a celle accordée
pour I'embauche d'un jeune de moins de

26 ans (lire ci-dessus), soit 4000 euros pour
un an a temps plein.

© Les conditions a remplir. L'age du
salarié, qui doit &tre reconnu travailleur
handicapé (RQTH), importe peu. Sa
rémunération ne doit pas dépasser deux fois
le Smic (3079 euros brut par mois). | doit
étre embauché en CDl ou en CDD de 3 mois
minimum, entre le 1 septembre 2020 et

le 28 février 2021. |l ne devait pas étre déja
présent dans 'entreprise au 1¥ septembre
2020 sur un contrat non concerné par

cette aide. Lermployeur ne doit pas bénéficier
d'une autre aide de |'Etat a |'insertion ou au
retour a l'emploi.

© Les formalités. La demande doit étre
déposée dans les 6 mois maximum apres le
début du contrat. Elle s'effectuera en ligne

a partir du 4 janvier 2021 sur la plateforme
correspondante du site de 'ASP .

/ TROIS COUPS DE POUCE
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VOUS EMBAUCHEZ UN
«SALARIE LOGE DANS
UN QUARTIER PRIORITAIRE

DE LA VILLE (QPV)

© Le principe. Embaucher un demandeur
d'emploi inscrit & Péle emploi (ou un jeune
suivi par une mission locale) qui habite dans
un quartier défini comme prioritaire pour

la politique de la ville permet de bénéficier
d'une aide de 5000 euros par an sur 3 ans
(15000 euros au total), s'ilesten CDI a
temps plein. Il peut étre recruté en CDD de

6 mois minimum, mais |'aide est alors

réduite: 2500 euros sur 2 ans. Ces
montants sont proratisés en fonction du
temps de travail et de la durée du contrat.
C'est le dispositif des emplois francs,
généralisé depuis le 1¢ janvier 2020.

© Les conditions a remplir. Peu importe
|'age, le diplome, la rémunération... Mais
vous ne devez pas avoir effectué un
licenciement économique sur le méme
poste en 2020. « Soyez vigilant sur ['adresse
exacte du futur salarié, car il suffit d'étre d'un
coté ou de 'autre de la rue pour avoir droit ou

-bénéﬁde. Sous | eundlﬁ

mesures d
de charges, disponibles & I'échelle
nationale ou locale.
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non a l'aide », releve Jean-Michel Rondeau.
Vérifiez sur Sig.ville.gouv.fr que l'adresse
est bien éligible aux contrats francs. |l existe
1296 QPV en France métropolitaine.

© Les formalités. Un formulaire ad hoc
doit étre remis a Péle emploi au maximum
3 mois aprés I'embauche, accompagné de
I'attestation d'éligibilité du futur embauché
mentionnant son adresse (disponible sur
son espace personnel de Pole emploi,
auprés de son conseiller Péle emploi ou de
sa mission locale) et de son justificatif de
domicile.

VOUS DELOCALISEZ

« VOTRE ENTREPRISE
A LA CAMPAGNE
© Le principe. Le confinement vous a
donné envie de vous mettre au vert? Si
vous implantez votre entreprise dans une
zone de revitalisation rurale (ZRR), vous
bénéficiez pour un an d'une exonération
de charges sociales pour I'embauche
du premier au cinquantieme salarié
(exonération totale si sa rémunération
horaire est inférieure ou égale 2 1,5 Smic,
ou partielle jusqu'a une rémunération
jusgu'a 2,4 Smic).
© Les conditions a remplir. Lembauche
doit étre faite en CDI ou en CDD pour
12 mois et accroitre 'effectif de I'entreprise.
La rémunération horaire du salarié doit
étre est inférieure a 2,4 Smic. Lemployeur
ne doit pas avoir procédé a un ou plusieurs
licenciements économiques dans les
12 mois précédents. Certaines activités sont

Tous droits réservés a I'éditeur
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Expert-comptable et commissaire
aux comptes

“Ne surestimez pas
les charges sociales”

Les cotisations sociales patronales varient
selon la rémunération du salarié. S'il

pergoit le Smic, elles avoisinent aujourd’hui
seulement 10 % du salaire brut, et non 40 %
comme le croient souvent les employeurs.
Mais plus la rémunération s'éloigne du

Smic, plus le taux des cotisations sociales
progresse. C'est pourquoi les aides sous
forme d'exonération de charges sociales sont
plus intéressantes pour I'entreprise lorsque
le collaborateur est payé au-dessus du Smic,
et moins s'il bénéficie de ce minimum. Cela
explique aussi que certains soient surpris
quand ils accordent une augmentation a leur
salarié jusque-la rémunéré au Smic. La base
de calcul est plus importante, mais le taux
aussi se trouve majoré, d'ol une progression
significative du montant a payer.

exclues du dispaositif (transport routier de
marchandises, crédit-bail immobilier, etc.).
© Les formalités. Le formulaire ad hoc
est a renvoyer & la Direction régionale

des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi
(Direccte ) dont vous dépendez.

2
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£ Mon-entreprise.fr: le site officiel propose
des simulations sur le colt d’'une embauche,
en fonction du salaire.

& Aides-entreprises.fr: retrouvez toutes

les aides a Uentreprise, y compris pour lemploi
et la formation, selon votre implantation
géographique.

£30 809 549 549 : le numero d'assistance gratuit
de [Agence de services et de paiement (ASP).

BANRANAN
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