Presse écrite I I

Famille du média: Médias professionnels " A e & % Edition : N 236 - 2021 P.247

RELATIONS SOCIALES O

Péridocité : Irréguliére
DECIDEURS MAGAZINE Audience : N.C.

GUIDE

& DROIT DU TRAVAIL -

Sujet du média : Droit,Economie-Services

Journalistes :
Nombre de mots : 361
Valeur Média : 4500€

BETID B >R

G

Annuaire
AVOCATS EN DROIT SOCIAL

Région il
PROVENCE-ALPES- R
COTE D'AZUR ; CORSE

Nicolas Drujon d'Astros

€D rosimonnemeNT

Notre Cabinet s'est forgé une solide réputation dans l'assistance
aux entreprises face a la complexité croissante du droit du travail.

Qu'il s'agisse des relations individuelles ou des relations collec-
tives de travail, nous nous positionnons en véritables partenaires
de l'entreprise, dans la gestion de ses ressources humaines, pour
batir avec nos clients une stratégie gagnante, anticiper ou traiter les
risques et les contentieux, former les équipes.

Nous partageons avec nos clients de fortes valeurs entrepreneu-
riales et nous inscrivons avec eux dans une relation de confiance
durable et de proximité.

Les avocats du pole droit social conseillent et défendent en met-
tant la technique juridique au service de solutions opérationnelles,
connectées avec les réalités sociales et économiques propres a
chaque entreprise.

Drujon d'Astros & Associés est membre du réseau Eurojuris depuis
S - . | r—— e
sa création.

Nous nous inscrivons dans une démarche d'amélioration continue

et de management de la qualité reconnue par une certification 1SO
9001 systématiquement renouvelée depuis 20 ans,
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Les patios de forbin
9 bis, place John Rewald
13617 Aix-en-Provence Cedex 1
Tél.: 0442170017
cabinet@drujondastros-avocats.
com

www.drujondastros-avocats.com

€08 ACTIVITES

Nos compétences s’expriment notamment dans les domaines
suivants :

* Résolution des situations précontentieuses

* Traitement judiciaire et/ou amiable des contentieux sociaux

* Gestion des conflits individuels ou collectifs, gréves et
situations de crise

Rédaction de contrats,

Négociations et accords collectils,

Systemes de rémunération

Ruptures individuelles ou collectives du contrat de travail
Optimisation et aménagement du temps de travail

Elections professionnelles et rapport avec les instances
représentatives du personnel et organisations syndicales
Accompagnement des restructurations

Hygiéne, santé et sécurité - risques psycho-sociaux

Traitement des accidents du travail et maladies professionnelles
- faute inexcusable

Nous intervenons également aux cotés des entreprises, de leurs
dirigeants et/ou de leur encadrement en cas de recherche de leur
responsabilité pénale en droit du travail.

Nous sommes en mesure de conduire des missions d'audit pour
analyser la conformité juridique des pratiques de I'entreprise,
détecter des situations illégales ou inappropriées et y remédier.
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